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Resumen

La poblacion de la C.A. de Euskadi en los ultimos afios presenta
crecimientos demograficos bajos y saldos migratorios positivos. Se
caracteriza por una alta esperanza de vida, baja fecundidad, migraciones
moderadas y una proporcion de poblacion joven inferior a la proporcion de
poblacién mas mayor.
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1. Evolucion de la Poblacion

1.1. Poblacion 2001-2018

La poblacion de la C.A. de Euskadi en el afio 2018 se caracteriza por una alta esperanza de
vida, baja fecundidad y migraciones moderadas de saldo global positivo.

La poblacion de mujeres y de hombres crece entre 2001 y 2012 y luego disminuye
ligeramente hasta el afio 2018. El nimero de mujeres supera actualmente la cifra de 2012, con
1.122.505 efectivos, pero el nimero de hombres no se recupera de la pérdida de efectivos,
cifrdndose en 1.057.944 en el afio 2018, segun cifras de la Estadistica Municipal de Habitantes.

Evolucion de la Poblacién de la C.A. de Euskadi por sexo y periodo. 2001-2018.
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Fuente: Eustat. Banco de Datos. Estadistica municipal de habitantes.

Grafico de origen


http://www.eustat.eus/bankupx/sq/5890c40f-a35e-4671-9ba3-eec7049d9435

EUSKAL ESTATISTIKA ERAKUNDA

INSTITUTO VASCO DE ESTADISTICA Poblacién

E at

Igualdad de mujeres y hombres en la C.A. de Euskadi 2019

1.2. Crecimiento

El crecimiento vegetativo de la poblacién entre 2001 y 2017 no tiene signo positivo, a
excepciéon de un intervalo de crecimiento entre 2004 y 2012; posteriormente la pendiente
negativa se acentla hasta 2017, segun la Estadistica de Defunciones y la Estadistica de
Nacimientos.

Durante casi todo el periodo 2001-2017 el saldo migratorio ha compensado el saldo
vegetativo excepto en el bienio 2012 y 2013. Segun la Estadistica de Movimientos Migratorios
en el afio 2017 el 51% de las personas inmigrantes fueron hombres y el 49% mujeres, mientras

que entre las personas emigrantes la diferencia entre sexos fue mayor, con un 54% hombres y un
46% mujeres.

Evolucion del saldo vegetativo y del saldo migratorio de la C.A. de Euskadi (0/00)
1988-2016.
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1.3. Familias

La forma de convivencia familiar méas frecuente en viviendas familiares incluye la
convivencia con hijos e hijas, y es el caso de 300.200 familias en el afio 2016, segun cifras de la
Encuesta Demografica. Le siguen en numero las familias unipersonales —personas que viven solas-
en torno a 245.000 en al afio 2016, y su nimero ha crecido notablemente entre 2001 y 2016 en
mas de 90.000-. Asi mismo el numero de las parejas sin hijas/os en el hogar también ha
aumentado en el periodo mencionado; aunque actualmente tiende a la estabilidad su nimero se
cifréo en 187.300 en el afio 2016.

La edad media de los hijos e hijas emancipados ha pasado de 26,8 afos en 1990 a los
29,7 afios en 2016, segun la Encuesta Demografica.

Familias de la C.A. de Euskadi por tipo 2001, 2016.
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Fuente: EUSTAT. Censos de Poblacidn y Viviendas 2001 y Encuesta Demografica 2016
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2. Estructura por edad y sexo

2.1. Piramide 2018

La estructura poblacional a 1 de enero de 2018 muestra un ratio por sexo equilibrado entre
los 20 y 64 afios de edad; sin embargo en la poblacidén menor de 20 afios el ratio desciende a 0,95
y en la poblacién mayor de 64 el ratio es de 1,36.

La proporcion de mujeres jovenes (menores de 20 afios) supone el 17% de las mujeres y

es notablemente inferior a la proporcion de mujeres de 65 afios 0 mas afnos, que supone el 25% en
dicho afo. Las cifras para los hombres se sitlan en torno al 19% en ambos casos.

Piramide de poblacién de la C.A. de Euskadi por edad y sexo a 1/1/2018
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Fuente: Eustat. Indicadores Demograficos y Pirdmides Interactivas.
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2.2. Poblacién inmigrante

Las personas con nacionalidad extranjera en la C.A. de Euskadi se cifran en 152.187
personas, el 7% de la poblacion total a 1 de enero de 2018. El continente americano es el origen
del 35% de las personas con nacionalidad extranjera en la C.A. de Euskadi, mientras que en el
conjunto del estado apenas llegan al 24%. El 63% de las personas residentes en la comunidad de
nacionalidad americana son mujeres, segun cifras de la Estadistica Municipal de Habitantes.

La estructura por edad y sexo de la poblacion inmigrante de origen extranjero llegada en el
afio 2017 - que se cifr6 en 20.648 mujeres y 21.213 hombres- muestra una poblacién joven,
donde 7 de cada 10 mujeres tenia entre 15 y 49 afos, y algo mas en el caso de los hombres,
segun cifras de la Estadistica de Movimientos Migratorios.

Migraciones de la CA de Euskadi por afio de nacimiento y edad a 31 de diciembre
segun clase de migracién.2017.
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Migraciones de la C.A. de Euskadi por sexo, clase, afio de nacimiento y periodo.2017.
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Fuente: Eustat. Banco de datos. Estadistica de movimientos migratorios.
Grafico de origen
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2.3. Poblacion de 15 a 49 afos

La piramide poblacional muestra, para el afio 2018, que las cohortes de edad de las
mujeres en edad fértil tienen muchos menos efectivos que el afio 2001.

En el afio 2018, 4 de cada 10 mujeres y 4,5 hombres se encuentran en esa franja de edad.
La disminucién de efectivos influye en el descenso de la fecundidad, y se une otros factores como
el retraso de la edad a la primera maternidad de las mujeres, la reduccién del ciclo reproductivo en
la mujer, y se traduce también en la menor probabilidad de formacion de parejas respecto a otros
periodos a esas edades.

Poblacién de la C.A. de Euskadi por afio de nacimiento (edad de 15 a 49 afios) y
sexo, ano 2001,2018.
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3. Movimiento natural

3.1. Matrimonios

La disminucidn en la poblacion de las generaciones donde se producen la mayoria de los
primeros matrimonios junto con el aumento de las parejas de hecho como eleccién de convivencia
influye en el descenso en el nimero de matrimonios. La nupcialidad vasca, con 3,4 matrimonios
por mil habitantes, se encuentra entre las mas bajas de Europa en 2017.

En el afio 2016 se celebraron 7.387 matrimonios entre personas de diferente sexo
residentes en la C.A. de Euskadi y constituyen la cifra mas baja desde 1976, afio en el que se
celebraron 16.093 bodas; en el afno 2017 la tasa crecid un 0,4% respecto al afio anterior. El
numero total de bodas civiles ha pasado de representar el 23% en el afio 1990 al 83,1% en 2017.

Aumenta la edad al primer matrimonio entendida desde la solteria, no desde la ausencia de
convivencia en pareja. El 90,8% de los esposos y el 83,6% de las esposas tenian mas de 30 afios
en 2017. En 2016 la edad media de los hombres solteros que contrajeron matrimonio fue de 36,7
afios y 34,8 la de las mujeres solteras.

Edad media de los contrayentes de la C.A. de Euskadi por sexo, estado civil y
periodo 2007-2017.
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Fuente: Eustat. Banco de datos. Estadistica de matrimonios
Grafico de origen
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3.2. Nacimientos

La tasa de natalidad en el afio 2017 se cifra en 7,8 nacimientos por mil habitantes, por
debajo de la tasa de Espafia que fue del 8,4, y la tasa de la Unién Europea cifrada en 9,9.

La fecundidad en la C.A. de Euskadi se halla en niveles muy bajos en comparacion con el
entorno; en el afio 2016 el promedio de hijos e hijas por mujer se sitla en 1,4.

La edad media a la maternidad de las mujeres se cifra en 32,9. El 56% de los nacimientos
tiene lugar en el seno de parejas casadas, una de las cifras mas bajas de los ultimos afios. La
proporcion de nacimientos fuera del matrimonio mantiene una tendencia ascendente. En 2011
supone el 34,3% del total de nacimientos y asciende al 43,1% en 2016. Esa tendencia tiene
crecimiento positivo tanto en el caso del primer, segundo o tercer vastago.

Evolucion de los nacimientos segun el estado civil de la madre.
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Fuente: Eustat. Estadistica de nacimientos.
Griéfico interactivo
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3.3. Separaciones

La ruptura del matrimonio se manifiesta en procesos de separacion o divorcio y abre via a
nupcias posteriores. En el afio 2015 se produjeron 3.536 rupturas matrimoniales, de ellas 3.378
fueron divorcios directos, - donde no ha existido una separacion legal previa- y 154 fueron
separaciones.

En el afio 2015 la demanda de divorcio fue presentada por la esposa en 1.006 casos, por el
esposo en 602 casos y conjuntamente por ambos cdnyuges en 2.272 casos.

Divorcios heterosexuales de la C.A. de Euskadi por demandante y periodo. 2011-
2015.
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Fuente: Eustat. Estadistica de rupturas matrimoniales.
Gréficos interactivos
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Indicadores demograficos de la C.A. de Euskadi. 2015/2016

Indicadores Demograficos de la C.A. de Euskadi. 2015/2016

Indicadores de mortalidad

Esperanza de vida al nacimiento
Esperanza de vida sin causas extemas
Esperanza de vida sin accidentes de trafico
Esperanza de vida sin tumores

Indicadores de fecundidad

Mimero medio de hijos por mujer
De rango uno
De rango dos
De rango tres o posterior

Edad media a la matemidad
Del primer nacimiento
Del segundo nacimiento
Del tercero vy posteriores

Indicadores de primonupcialidad

Nimero medio de primeros matrimonios por cien personas

Edad media al primer matrimonio

Indicadores de emigracion

Nimero medio de emigraciones
Con destino a fuera de la C.A. de Euskadi
Con destino al propio territorio
Con destino a otro territorio

Nimero medio de cambios de domicilio municipio

Edad media a la emigracion total
Con destino fuera de la C.A. de Euskadi
Con destino al propio territorio
Con destino a otro territorio

Edad media al cambio de dom icilio

Fuente: Eustat. Indicadores demograficos

Fuente: EUSTAT. Indicadores demograficos 2015/2016
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3. Corresponsabilidad
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Resumen

La actividad remunerada y no remunerada de la poblacion de la C.A.
de Euskadi se refleja en su Producto Interior Bruto y en la Cuenta
Satélite del Trabajo Doméstico.

El Valor Anadido Bruto crece a un ritmo ligeramente superior al
empleo (puestos de trabajo a tiempo completo) después de la crisis
econdmica del afio 2008. PIB & PTDP

El valor del trabajo no remunerado disminuye su proporcion respecto
a PIB, debido en parte al aumento de los trabajos domésticos y de
cuidados con remuneracion y a la actividad de los servicios sociales,
publicos y privados y al trabajo de voluntariado.

La corresponsabilidad aun estd en proceso hacia el equilibrio entre
mujeres y hombres.
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1. Trabajo remunerado

1.1. Mujeres con empleo

Las mujeres con empleo son cada vez mas numerosas. En el afio 2018 el promedio anual
de mujeres ocupadas se cifra en 435.700 y el de hombres en 482.600, segun cifras de la
Encuesta de Poblacion en Relacion con Actividad-P.R.A.

Tasa de ocupacion de la poblacion de 16 a 64 afios de la C.A. de Euskadi por
sexo.
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Tasa de ocupacion de la poblacion de 16 a 64 afios de la C.A. de
Euskadi, por sexo y trimestre (%)
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Fuente: Eustat. Encuesta de poblacion en relacion con la actividad

Descarga cédigo

Fuente: Eustat. Estadistica de poblacidn en relacion con la actividad.
Gréfico interactivo

La tasa de ocupacién de las mujeres de 16 a 64 afos en la C.A. de Euskadi presenta una
tendencia ascendente desde hace varias décadas, con algun intervalo de estancamiento o ligero
descenso. La tasa de ocupacion masculina presenté un periodo de descenso entre 2008 y 2014,
tras el cual vuelve a crecer casi en paralelo con la tasa de ocupacion de las mujeres.

Las mujeres mas jovenes (16-24 afios) presentan una tasa de ocupacion ligeramente
superior a los hombres de esa edad (21,7% ante 19,6%) en el afio 2018; el resto de las tasas de
ocupacion en los grandes grupos de edad seran superiores en los hombres, acentuandose la
diferencia con la edad. Aldn y todo, la tasa de ocupacién femenina se mantiene por encima de 73,9
puntos, y 79,2 en el caso de los hombres en 2018.
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1.2. Sectores econdémicos

Los sectores de la ‘Industria manufacturera’ y de la ‘Construccion’ presentan una
gran proporcion de empleo masculino, segun cifras del Directorio de Actividades Econdmicas
de 2018. Las mujeres ocupan menos de 2 de cada 10 empleos en la ‘Industria metallrgica y de
productos metalicos’ al igual que en ‘Maquinaria y Equipo’, segun corroboran las cifras de la
Estadistica Industrial.

Casi 7 de cada 10 empleos en ‘Comercio al por menor’ estdn ocupados por mujeres,
mientras que en el ‘Comercio mayorista’ la situacion es a la inversa, 3 de cada 10 son ocupados
por mujeres, y en el sector de’ Venta y reparacién de vehiculos’ no llegan a 2 de cada 10 los
empleos ocupados por mujeres.

El empleo femenino es proporcionalmente mayor que el masculino en las actividades
‘Sanitarias y de servicios sociales’ asi como en las actividades ‘Educativas’.

Personas empleadas en la C.A. de Euskadi por actividad (A21) y sexo. 2018.
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G.Comercio y motor
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Fuente: EUSTAT. Directorio de actividades econdémicas
Directorio de Actividades Econdmicas (DIRAE) a fecha 1 de enero de afio de referencia.
Grafico de referencia

15


http://www.eustat.eus/bankupx/sq/7bd2df41-0945-4a6f-9bce-2d9c37f4b9d9

Eustat

EUSKAL ESTATISTIKA ERAKUNDA .
INSTITUTO VASCO DE ESTADISTICA Trab ajo

Igualdad de mujeres y hombres en la C.A. de Euskadi 2019

1.3. Brecha salarial.

La remuneracién neta media en el afio 2016 se cifra en 1.292€ para las mujeres y 1.647€
para los hombres de la poblacién asalariada y asimilada, segun la Encuesta de Condiciones de
trabajo del afo 2016.

En la poblacion menor de 30 afios, especialmente en las mujeres, la cifra de 2013 alcanza
un minimo histérico por debajo de los 1.000 euros, y en 2016 parece recuperar pero la cifra aun
recuerda la del afio 2000.La remuneracién salarial mas alta corresponde a los hombres entre 45 y
64 anos, con una brecha salarial entre mujeres y hombres del 20%.

El grupo de edad entre 30 y 44 afios presenta la brecha salarial mas alta en el afio 2016,
cifrada en 23%, con una media de 1.223 euros para las mujeres y de 1.594 euros para los
hombres.

Se deben considerar aspectos como el componente variable de los salarios, la realizacion
de horas extras remuneradas o no, los contenidos del propio trabajo, la reduccidon o ampliacién en
el nimero de horas de la jornada en las diversas categorias profesionales para valorar con mayor
precision los grupos de mujeres y hombres mas afectados por las crisis econémica ocurrida tras el
afio 2008.

Media de la remuneracion neta en el Ultimo mes cobrado (€ en precios
constantes 2016) de la poblacion asalariada y asimilada por sexo y edad. C.A. de
Euskadi. 1996-2016.

2.500
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1.500
500
0 T T T T T 1
1996 2000 2004 2009 2013 2016
=== Hombre 16-29 = =Hombre 30-44 Hombre 45-64
=== Mujer 16-29 ==« =Mujer 30-44 === Mujer 45-64

Fuente: Departamento de Empleo y Politicas Sociales. Encuesta de Condiciones de Trabajo.
Documento de referencia
Tablas de referencia
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2. Trabajo no remunerado

2.1. Trabajo doméstico

La cuenta satélite del trabajo doméstico muestra la mayor participacion en las
actividades de trabajo no remunerado de las mujeres respecto a los hombres.
Esto se produce en cuanto a las diversas actividades de mantenimiento de la vida.

La evolucién en los Ultimos 20 afos hasta 2013 evidencia que, aunque la
participacion en el trabajo doméstico de los hombres ha subido casi 13 puntos, la
participacion de las mujeres aun duplica el porcentaje en relacién al total.

Valoracidn del trabajo doméstico no de mercado y no remunerado por sexo y
funciones. Miles de euros. 2013.
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| @ rutst pvies

| € 3 FTm—r————————ETT s - ¢ | @ nasay ™|

Valoracién del trabajo doméstico no de mercado y no remunerado (no incluido en el SEC) de la
C.A. de Euskadi (miles de euros) (Base 2010) por sexo y funciones. 2013.
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Fuente: Eustat. Banco de datos. Cuenta satélite del trabajo doméstico.

Gréfico de referencia
Tablas de referencia
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2.2. Cuidados a personas del hogar

Los cuidados a personas del hogar han sido y son desarrollados por mujeres en
mayor medida que por hombres, cuidados tanto a menores como a personas adultas,
segun cifras de la Encuesta de Presupuestos de tiempo del afio 2013.

El tiempo (medio por participante) de las mujeres cuidando menores se cifra en
1:29 y el de los hombres en 1:10, segun cifras de 2013. El tiempo medio (por participante)
de las mujeres cuidando adultos se cifra en 1:41 y el de los hombres en 1:25. La tasa de
participacion en los cuidados a menores no aumentd en el periodo sefialado pero si la
referente a los cuidados a personas adultas.

Tasa de participacion de la poblacién de 16 y mas afios en cuidados a personas
del hogar %. 2013.
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Tasa de participacion (%) de la poblacion de 16 y mas afios de C.A. de Euskadi por cuidado a
personas del hogar segun sexo. 2013.
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Fuente: Eustat. Banco de datos. Estadistica de presupuestos de tiempo.
Griafico de referencia
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2.3 Tiempo de cuidado

En el afio 2013 la tasa de participacion de la poblacién en ‘cuidados a menores’ es superior
a la de ‘cuidados a personas adultas’, sin embargo el tiempo por participante dedicado a
proporcionar cuidados a personas adultas ha crecido progresivamente entre 1993 y 2013. Las
mujeres dedican, de media, mas tiempo que los hombres a proporcionar cuidados a personas,
tengan la ocupacion que tengan, segun cifras de 2013.

Los hombres jubilados que cuidan presentan un tiempo medio superior a las mujeres
jubiladas, tanto en cuidado de menores como de personas adultas. Las mujeres ocupadas dedican
mas tiempo que los hombres ocupados. El caso de las mujeres paradas presenta un tiempo medio
por participante de cuidado a personas adultas superior al tiempo de cuidados a menores, cosa que
no sucede en el caso de los hombres parados.

Tiempo medio por participante en cuidados a personas del hogar segun la
relacion con la actividad y el sexo de la persona cuidadora (hh:mm). 2013
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Fuente: Eustat. Encuesta de presupuestos de tiempo.
Tabla de referencia.
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3. Corresponsabilidad

3.1 Madres ocupadas y padres ocupados

El 13% de la poblacién ocupada considera que la maternidad/paternidad le podria
perjudicar seriamente en su trayectoria profesional, segin cifras de la Encuesta sobre la
Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de 2017. Sin embargo, la tasa de
ocupacion de las mujeres que son madres sigue creciendo.

En general, tres de cada diez personas ocupadas de la C.A. de Euskadi afirma tener
muchas dificultades para compaginar trabajo con el cuidado de personas dependientes
(33,5%) o a la hora de atender a hijos e hijas menores (28%).

La prolongacién de la jornada laboral afecta algo mas a los hombres que a las mujeres;
mientras el 17,4% de los hombres y 17,9% las mujeres alarga la jornada laboral ‘algunas
veces’, cuando se alarga ‘casi siempre’ los hombres resultan afectados en un 23,8% y las mujeres
en un 19,3%, segun cifras de 2017.

Tasa de ocupacion de la poblacion de 16 y mas afos de la C.A. de Euskadi segun
numero de hijos e hijas a su cargo y sexo (%). 2014-2018.
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Fuente: Eustat. Encuesta de Poblacion en Relacion con la Actividad.
Tabla de referencia
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3.2 Conciliando trabajo remunerado, no remunerado y cuidados

Segun cifras de 2013, entre las 10:00 y las 13:00 horas de un dia tipo mas de un 30% de
las mujeres y algo mas del 15% de los hombres se ocupan en ‘trabajos domésticos’.

A las 8 de la tarde crece la participacidon en’ trabajos domésticos’, y se aprecia que un 24%
de las mujeres estan realizando dichas tareas y también lo hace un 12% de los hombres. El horario
de los ‘Trabajos domésticos’ de las mujeres empieza antes y termina mas tarde que el horario de
los hombres. En el caso de 'Trabajo y formacién’ sucede a la inversa.

El 18,8% de las mujeres ocupadas estan muy insatisfechas con la colaboracién que ofrece
su cényuge o pareja en la realizacion de las tareas domésticas, segun cifras de la Encuesta sobre
la Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal 2017.

Las mujeres ocupadas expresan una mayor satisfaccion con el cuidado de su descendencia
-un 57,9% sefiala que es alta- y con el de personas dependientes —-un 45,9% - que los hombres
ocupados, con unas cifras de 49,9% y 40,7%, respectivamente.

Tasas de participacién por grupo de actividad diaria (Trabajo y formacién,
Trabajos domésticos y Cuidados a personas del hogar) segun intervalos horarios
y sexo. %.2013
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Fuente: Eustat. Encuesta de Presupuestos de tiempo.
Documento de referencia
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3.3 Conciliando vida social y ocio activo

Las tasas de participacion en actividades de la vida social de mujeres y hombres no difieren
mucho, en promedio, si lo hacen las relativas a ‘ocio activo y deporte’, segun cifras de la
Encuesta de Presupuestos de tiempo de 2013.

Entre las 6 y las 7 de la tarde es el momento de mayor afluencia (mas del 20% de los
hombres y mujeres). Los hombres no sélo participan en mayor medida que las mujeres, (las tasas
son mas elevadas) sino que ademas sus intervalos horarios también son mas amplios. A partir de
las 21:00 el ocio activo de las mujeres desciende al 4,5% mientras el de los hombres desciende a
esa cifra una hora y media mas tarde.

Las mujeres estan ligeramente menos satisfechas que los hombres con su tiempo de ocio,
segun cifras de la Encuesta de bienestar personal.

Tasas de participacidén por grupo de actividad diaria (Ocio activo y deportes, Vida
social) segun intervalos horarios y sexo. %.2013
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Documento de referencia
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1. Renta personal
1.1. Renta personal media

La renta personal media de las mujeres se cifra en 15.578 euros anuales, y la de los
hombres en 25.696 euros, segun cifras de 2016.

La renta disponible, descontados gastos y retenciones, se cifra en 13.315 euros anuales
para las mujeres y 21.288 euros anuales para los hombres.

La diferencia entre mujeres y hombres es de 10.118 euros en la renta personal media y de
7.973 euros en la renta disponible, segln cifras de 2016.

Renta personal media de la poblacion de 18 y mas afos de C.A. de Euskadi por
sexo.
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Fuente: Eustat. Estadistica de renta personal y familiar

Fuente: Eustat. Estadistica de Renta Personal y Familiar
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1.2. Renta personal disponible

En el afilo 2016 un 10% de los hombres y un 15% de las mujeres de 18 y mas afios no
disponian de renta, segun la Estadistica de Renta Personal y Familiar.

La distribucién de la renta disponible por edad y sexo de nuevo muestra una clara brecha a
favor de los hombres en todos los grupos de edad, brecha menor pero omnipresente incluso entre
la juventud.

Las diferencias se acentlan con la edad, especialmente con la edad de jubilacién, momento
en que la renta disponible de las mujeres es menos de la mitad que la de los hombres. Esta
situacion se aprecia hasta los 79 afios, cuando las cifras de mujeres y hombres comienzan a
aproximarse, sin llegar a igualarse en ningin momento.

Renta personal disponible (euros) de la poblacion de 18 y mas afios C. A. de
Euskadi por sexo y edad quinquenal. 2016.
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Fuente: Eustat. Estadistica de Renta Personal y Familiar.
Gréfico de origen (del banco)
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1.3. Estratos de renta personal

La distribucién gréafica de la renta personal media conforma una piramide poco simétrica,
donde los valores de las mujeres estéan concentrados en las categorias mas bajas y los valores de
los hombres en las categorias medias y altas, segun cifras de 2016.

El estrato de renta de 15.000 a 18.000 euros anuales es el punto de inflexién a partir del
cual se sitla una mayor proporcion de hombres, sin excepcion; y es el estrato por debajo del cual
la proporcion de mujeres en estratos bajos es superior a la de los hombres, sin excepcion.

La proporcidon de personas sin renta es casi 5 puntos porcentuales superior en las mujeres
y la proporcién de personas mas ricas es tres veces mayor en los hombres que en las mujeres

Poblacién de 18 y mas afios de la C. A. de Euskadi (%) por sexo y estrato de
renta (euros). 2016.
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1.4 Ocupacién y Rama de actividad

La tasa de ocupacién femenina entre 16 y 64 afios en el afio 2016 se cifra en 62,2% vy la
masculina en 68,9%, y tienden a acercarse. La renta personal media de mujeres ocupadas se cifra
en 23.497 euros y la renta personal media de los hombres ocupados en 33.140 euros, una
diferencia a favor de ellos de un tercio, en el ano 2016.

No hay ningun sector de actividad donde la renta personal media de las mujeres sea mayor
que la de renta de los hombres, excepto en el sector de la Construccion, ya desde el afio 2009;
segln su origen, la renta media del trabajo y la renta del capital, sobre todo del capital
inmobiliario, son notablemente mayores en las mujeres, mientras que la renta de actividades es
mayor en los hombres, en este sector.

En las ‘actividades financieras, inmobiliarias y de servicios a empresas’, la renta media de
las mujeres se cifra en 32.080 euros y la renta media de los hombres en 49.814 euros, una
diferencia superior a un tercio.

Renta personal media de la poblaciéon ocupada por sexo y rama de actividad
(euros). 2016
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Fuente: Eustat. Estadistica de la renta personal y familiar
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2. Renta familiar
2.1 Estratos de renta familiar

En el afio 2016 un 3,06% de las familias encabezadas por mujeres de 18 y mas afos, asi
como un 1,95% de las familias encabezadas por hombres de esas edades, no tienen una renta
declarada, sean unipersonales o numerosas.

En las familias que perciben renta, cuando el perceptor principal es un hombre los ingresos
familiares medios se cifran en 46.709 euros, concentrandose dichas familias en los estratos de
renta intermedios y altos; cuando la perceptora principal es una mujer, la cifra se queda en 36.819
euros y las familias se concentran en los estratos de renta bajos. El 9% de las familias con una
mujer como perceptora principal se sitla en el estrato de renta de 9.001 a 12.000 euros.

El estrato de renta de 15.000 a 18.000 euros anuales es el punto de inflexion: El 33% de
las mujeres perceptoras principales y el 17% de los hombres homdlogos tienen una renta familiar
media igual o menor a 18.000 euros.

Familias de la C. A. de Euskadi (%) por sexo de la persona perceptora principal
y estrato de renta (euros). 2016.

Familias de la C.A. de Euskadi (porcentaje) por sexo y estrato de renta (euros). 2016.
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2.2. Estudios y renta familiar

El nivel de estudios de la persona perceptora principal ayuda a conseguir una mayor renta
familiar media, sin embargo eso funciona por separado dentro del mundo de los hombres y dentro
del mundo de las mujeres, pero no en el conjunto: la renta familiar media cuando la perceptora
principal es una mujer con doctorado o postgrado no es necesariamente superior a la renta familiar
media con perceptores masculinos de titulacion inferior.

Renta familiar disponible de la C. A. de Euskadi (euros) por sexo y nivel de
instruccién de la persona perceptora principal. 2016.
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Fuente: Eustat. Estadistica de Renta Personal y Familiar
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3. Pobreza

3.1 Ausencia de bienestar real

La proporcion de mujeres en situacion de pobreza real y de ausencia de bienestar real es
superior a la de los hombres, segun cifras de la Encuesta de pobreza y desigualdades sociales
del afio 2016.

Seis de cada diez situaciones de pobreza real corresponden a hogares de personas
extranjeras procedentes de fuera de la Unidn Europea, asi como a grupos familiares cuya persona
titular estad sin ocupaciéon estable y también a familias monoparentales encabezadas por mujeres
sin ocupacion estable; en este Gltimo caso la cifra se sitla mas de 15 puntos por encima del dato
de 2008.

Hay personas que disponen de ocupacion y de ingresos pero dicha ocupacion es de una
precariedad tal que sufren de ausencia de bienestar real y pasan necesidad. La precariedad en el
empleo subyace a la situacion de pobreza.

Situaciones de pobreza y precariedad real en la C.A. de Euskadi segun sexo (%).
2008-2016

Ausencia de bienestary pobreza real
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12

10 /_/’\-.

2008 2012 2014 2016

== == Pobreza real Mujer Pobreza real Hombre

Ausencia de bienestar real Mujer Ausencia de bienestar real Hombre

Fuente: Gobierno Vasco. Departamento de Empleo y Politicas Sociales. Encuesta de pobreza y desigualdades
sociales.

Documento de referencia

Tabla de referencia
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3.2 Pobreza, riqueza y edad

La mayor proporcidon de personas de renta media mas alta se concentra entre 50 y 64
anos, segun cifras de 2016, y son mayoritariamente hombres. La mayor proporcion de personas de
renta mas baja se concentra en menores de 30 afios, y en las personas mayores de 80 afios.

Un analisis mas detallado de la renta personal media muestra que las rentas percibidas por
los hombres son superiores a las rentas percibidas por las mujeres, visto por tipo de renta, segun
cifras de 2016.

Renta personal media (euros) de la poblacidon de 18 y mas afios de la C.A. de
Euskadi por origen de la renta, edad y sexo. 2016
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Fuente: Eustat. Banco de datos. Estadistica de la renta personal y familiar
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1. Estado de salud

1.1 Esperanza de vida
1.2. Salud percibida

1.3. Habitos saludables I
1.3. Habitos saludables II

2. Enfermedad
. Problemas de salud
. Enfermedad crénica
. Limitacion y Discapacidad
. Ayuda prestada
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3. Servicios sanitarios
. Hospitalizaciones
. Maternidad
. Atencion externa
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Resumen

La C.A. de Euskadi en lo que respecta al estado de salud y al acceso
a los servicios sanitarios se encuentra muy cerca de la virtual igualdad de

género, segun cifras del Indice de igualdad de género de 2015.
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1. Estado de salud

1.1. Esperanza de vida

La esperanza de vida de las mujeres vascas en el afio 2016 se sitla en 86,2 afios y esta
entre las mas altas de Europa; la esperanza de vida de los hombres se cifra en 80,3 afios.

En el afio 2017 tres de cada cuatro mujeres fallecidas tenian 80 afios o0 mas (77%), pero
solo el 55% de los hombres fallecidos tenia 80 afios 0 mas (poco mas de la mitad); en dichas cifras

se incluyen 57 mujeres centenarias y 13 hombres centenarios, segun la Estadistica de
Defunciones.

Defunciones de la C.A. de Euskadi por sexo y edad. 2017.
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Fuente: Eustat. Banco de Datos. Estadistica de defunciones

Griéfico de origen
Documento de referencia para la esperanza de vida

Los tumores constituyen actualmente la principal amenaza a la esperanza de vida; sin ellos
los hombres prolongarian su vida 4,5 anos y las mujeres 3,1 afios. Las denominadas causas
externas de defuncion restan 9 meses de vida a los hombres y 3 meses a las mujeres, y sélo los
accidentes de trafico reducen, de media, en 2 meses la esperanza de vida de los hombres, aunque
no de las mujeres, segln la Encuesta de Salud.

Entre 2013 y 2018 se ha registrado un ligero aumento en el nimero de afios vividos con

discapacidad en el caso de las mujeres (0,4 afios), al contrario que en los hombres cuya esperanza
ha crecido gracias a los afios vividos sin discapacidad (0,8), segun la Encuesta de Salud.
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1.2. Salud percibida

La salud percibida, segun cifras de la Encuesta de Salud de 2018, es valorada como
buena o muy buena por el 82% de las mujeres y por el 87% de los hombres, por encima de la
media europea.

La percepcion de buena salud estd bajo el influjo de la edad y otros determinantes de
caracter socioeconémico: a mayor edad pueden aparecer mas problemas de salud y se constata
gue, a medida que desciende el nivel socioecondmico, también disminuye la buena salud percibida.

Aun asi, la percepcidn positiva ha mejorado notablemente entre 2002 y 2018 en los
distintos grupos socioecondémicos.

Prevalencia estandarizada de buena salud en la C.A. de Euskadi por sexo y grupo
socioeconémico (%). 2002-2018
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* Estandarizada por edad. Poblacion de referencia de la C.A. de Euskadi 2011

1. Directores/as y gerentes de establecimientos de 10 o mas asalariados/as y profesionales tradicionalmente asociados/as a
licenciaturas universitarias.

I1. Directores/as y gerentes de establecimientos de menos de 10 trabajadores/as, profesionales tradicionalmente asociados/as
a diplomaturas universitarias y otros/as profesionales de apoyo técnico. Deportistas y artisticas.

III. Ocupaciones intermedias y trabajadores/as por cuenta propia.

1V. Supervisores/as y trabajadores/as en ocupaciones técnicas cualificadas y semicualificadas.

V. Trabajadores/as no cualificados/as.

Fuente: Departamento de Salud. Encuesta de Salud.
Web de referencia
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1.3. Habitos saludables I

El tabaquismo, el consumo de alcohol de alto riesgo, el sedentarismo o el bajo consumo de
frutas y verduras no ayudan a la buena salud.

Segun cifras de la Encuesta de Salud de 2018, el tabaquismo ha experimentado una
continua disminucién en los Ultimos afios. El 14% de las mujeres y el 20% de los hombres fuman
de manera habitual, con una gran diferencia en funcion del entorno social. Entre las mujeres no se
registran grandes variaciones pero entre los hombres de las clases mas favorecidas el 12% es
fumador, mientras que en nivel socioecondmico mas bajo el 30% es fumador.

Prevalencia estandarizada de consumo de tabaco en la C.A. de Euskadi por sexo
y grupo socioeconémico (%). 2018
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* Estandarizada por edad. Poblacion de referencia de la C.A. de Euskadi 2011

1. Directores/as y gerentes de establecimientos de 10 o mas asalariados/as y profesionales tradicionalmente asociados/as a
licenciaturas universitarias.

II. Directores/as y gerentes de establecimientos de menos de 10 trabajadores/as, profesionales tradicionalmente asociados/as
a diplomaturas universitarias y otros/as profesionales de apoyo técnico. Deportistas y artisticas.

III. Ocupaciones intermedias y trabajadores/as por cuenta propia.

IV. Supervisores/as y trabajadores/as en ocupaciones técnicas cualificadas y semicualificadas.

V. Trabajadores/as no cualificados/as.

Fuente: Departamento de Salud. Encuesta de Salud.
Web de referencia
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1.2. Habitos saludables II

La proporcion de personas consideradas como bebedoras habituales, es decir, que beben al
menos una vez a la semana, se ha reducido Segun cifras de la Encuesta de Salud de 2018. El

35% de las mujeres y el 56% de los hombres beben alcohol al menos una vez por semana, dos y
siete puntos porcentuales menos que en 2013, respectivamente.

El consumo de alcohol de alto riesgo a largo plazo prevalece entre los hombres entre 45 a
64 afios en un 21,4%, y tras la edad de jubilacién crece la prevalencia en los hombres y disminuye
en las mujeres.

El sedentarismo ha disminuido en 8 puntos porcentuales en las mujeres y 6 puntos
porcentuales en los hombres entre 2013 y 2018; el 27% de las mujeres y el 20% de los hombres
no realizan ejercicio fisico.

El consumo diario de frutas y verduras ha aumentado, segun cifras de 2018. El 77% de las

mujeres y el 68% de los hombres comen fruta a diario; en el caso de la verdura el porcentaje baja
al 38% y 27%, respectivamente.

Prevalencia de consumo de alcohol de alto riesgo a largo plazo en la C.A. de
Euskadi por sexo y edad (%).2018.
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Fuente: Departamento de Salud. Encuesta de Salud.
Web de referencia
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2. Enfermedad

2.1. Problemas de salud

Uno de los problemas de salud mas frecuentes que inciden en la calidad de vida es el dolor
y/0 malestar, que afecta al 33% de las mujeres y al 24% de los hombres. Le siguen la presencia
de ansiedad o depresion, los problemas de movilidad o las dificultades para realizar las actividades
cotidianas, segun cifras de la Encuesta de Salud.

El 17% de las mujeres y el 9% de los hombres padecen sintomas de depresién o ansiedad
segun cifras de 2018, prevalencia que ha disminuido un 32% en las mujeres y un 40% en los
hombres respecto a 2013. Las personas que viven en entornos desfavorecidos tienen casi tres
veces mayor probabilidad de sufrir estos sintomas.

Prevalencia estandarizada de sintomas de ansiedad y depresién en la C.A. de
Euskadi por sexo y grupo socioecondémico (%). 2018
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* Estandarizada por edad. Poblacidon de referencia de la C.A. de Euskadi 2011

I. Directores/as y gerentes de establecimientos de 10 o mas asalariados/as y profesionales tradicionalmente
asociados/as a licenciaturas universitarias.

II. Directores/as y dgerentes de establecimientos de menos de 10 trabajadores/as, profesionales
tradicionalmente asociados/as a diplomaturas universitarias y otros/as profesionales de apoyo técnico.
Deportistas y artisticas.

ITII. Ocupaciones intermedias y trabajadores/as por cuenta propia.

IV. Supervisores/as y trabajadores/as en ocupaciones técnicas cualificadas y semicualificadas.

V. Trabajadores/as no cualificados/as.

Fuente: Departamento de Salud. Encuesta de Salud.
Web de referencia
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2.2. Enfermedad crodnica

Las enfermedades cronicas afectan al 46% de las mujeres y el 42% de los hombres, segln
cifras del afio 2018. La hipertensién es la primera, afecta a mujeres y hombres, concretamente al
15,7% de las mujeres y al 15,9% de los hombres, si bien aparece una estabilizacién de los factores
de riesgo cardiovasculares.

Las enfermedades crdnicas de huesos y articulaciones - artrosis, osteoporosis, los dolores
dorsales y cervicales- asi como los problemas de tiroides parecen afectar mas a las mujeres. El
colesterol elevado y la diabetes afectan tanto a mujeres como a hombres, si bien la proporcion de
hombres es algo mas elevada.

Prevalencia de problemas crénicos de salud en la C.A. de Euskadi por sexo (%).
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Fuente: Departamento de Salud. Encuesta de Salud.
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2.3. Limitacion y Discapacidad

La limitacidon crénica de la actividad en la vida cotidiana afecta a 10,8% de las mujeres y el
8,6% de los hombres.

La causa o el origen de la limitacion con frecuencia se encuentra en una enfermedad,
concretamente en el 82,5% de los casos de mujeres con limitacion y en el 78,1% de hombres con
limitacion, segun cifras de 2018. La hipertension es una de las enfermedades mas influyentes en
este campo. Por otro lado, las enfermedades derivadas del trabajo han originado la limitacion al
8% de las mujeres y al 8,5% de los hombres.

Distribucién de la poblacidon segin el problema de salud que le ha causado
limitacidén crdénica de la actividad por sexo (%). 2018.
Otro tipo de accidente
Accidente de trafico
Accidente laboral
Accidente doméstico

Enfermedad del trabajo

Enfermedad comuan

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
Enfermedad | Enfermedad Accidente Accidente Accidente de | Otro tipo de
comun del trabajo doméstico laboral trafico accidente
H Mujeres 82,5 7,9 4 2,4 1,4 1,8
Hombres 78,1 8,5 1,9 6 3 2,3

Fuente: Departamento de Salud. Encuesta de Salud.
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2.4. Ayuda prestada

Las personas con limitaciones que necesitan ayuda en su vida cotidiana la encuentran con
frecuencia en su entorno familiar. La ayuda prestada al 57,3% de las mujeres y al 73,2% de los
hombres que la necesitan fue prestada por alguien de la familia con quien convive; ademas, el
39,4% de las mujeres y el 25,9% de los hombres fue ayudado por alguien de la familia con quien
no convive. En otros casos, al 27,7% de las mujeres y al 24,6% de los hombres les ayuda una
persona contratada al efecto.

Proporcién (%) de personas que necesitan ayuda segun quién presta dicha
ayuda** por sexo 2018
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**Nota. Categorias no excluyentes.
Fuente: Departamento de Salud. Encuesta de Salud.

40



EUSKAL ESTATISTIKA ERAKUNDA
INSTITUTO VASCO DE ESTADISTICA Salud

Eustat

Igualdad de mujeres y hombres en la C.A. de Euskadi 2019

3. Servicios Sanitarios

3.1. Hospitalizaciones

En el afo 2018 el 7% de los hombres y las mujeres fueron hospitalizados en alguna
ocasion en los 12 meses anteriores, segun la Encuesta de Salud.

Si de las hospitalizaciones se excluye la atencion por parto, embarazo y puerperio, (que
‘per se’ no constituyen un problema de salud), de nuevo se aprecia que los hombres sufren mas
hospitalizaciones que las mujeres, (casi 10 puntos porcentuales mas) ellos el 54,7%, y ellas el
45,3% en el ano 2017, segun la Estadistica de morbilidad hospitalaria.

Asi mismo, la edad promedio de hospitalizacion de los hombres fue mas temprana que en
las mujeres y la diferencia mayor se localizd en las hospitalizaciones debidas a traumatismos y
lesiones (54 afios en los hombres, frente a los 67 de las mujeres).

Tasas de hospitalizacion (hospitales de agudos) por edad quinquenal y sexo
(0/00). 2017
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Fuente: Eustat. Estadistica de morbilidad hospitalaria.
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3.2. Maternidad

El nimero de partos ascendié a 18.207 en el afio 2017, segun cifras de la Estadistica de
Morbilidad Hospitalaria. De ellos, un 14% fueron por cesarea, cifra que disminuyo6 tanto en la
red publica (3%) como en la red privada (16%) aunque, en esta Ultima, la tasa de cesareas por
cada cien partos siguié siendo mucho mas elevada que en la red publica.

En el afio 2018, el 84% de las nifias y el 80% de los niflos han recibido lactancia materna

de su madre o de un banco de leche, segun la Encuesta de Salud.

Prevalencia (%) de lactancia por situacién en relacion a la actividad de la madre.
2018
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Fuente: Gobierno Vasco. Departamento de Salud. Encuesta de salud
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3.3. Atencion externa

En el ano 2018, el 14% de las mujeres y el 10% de los hombres y han consultado a su
médico o médica de Atencion Primaria en los Ultimos 14 dias; en general, se aprecia una ligera
disminucion de la demanda de consultas ambulatorias de Atencion Primaria y Especializada, segun
cifras de la Encuesta de Salud. Por el contrario, la demanda de atencidon urgente se ha
incrementado: el 18% de las mujeres y el 16% de los hombres han recibido atencién urgente en
los seis meses anteriores.

La cirugia ambulatoria no requiere estancia hospitalaria en los centros y en el afio 2017 se
atendié a 75.179 personas, segun cifras de Estadistica de Morbilidad Hospitalaria; el
diagnostico principal se referia a las enfermedades del ojo - 16.320 mujeres y 12.393 hombres-,
cataratas principalmente. En segundo Ilugar se atendieron enfermedades del aparato
musculoesquelético (10,8%), dentro de las cuales los trastornos de rodilla en hombres y los
juanetes en mujeres, fueron los mas frecuentes.

Pacientes de cirugia ambulatoria en hospitales de agudos de la C.A. de Euskadi
por grandes grupos de diagndstico y sexo. 2017.

Traumatismos y causas externas
Respiratorio
Otros factores

Circulatorio

Piel y tejido subcutaneo
Sistema nervioso
Digestivo
Genito-urinario

Neoplasias

Aparato musculoesquelético

Ojo y anexos
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Fuente: Eustat. Estadistica de morbilidad hospitalaria.
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Educacion

1. Nivel educativo de la Poblacion

1.1 Titulacion y actividad econdmica
1.2. Evoluciéon educativa
1.3. Educacién permanente

2. Poblacion estudiante

. Tasas netas de escolaridad
. Tasas brutas de graduacion
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3. Educacion superior y segregacion

. Poblacién con educacién superior
. Segregacion universitaria

ww
N =

4. Educacion e investigacion.

. Activos intelectuales

. Investigadoras en I+D
. Sector de ejecucion

. Biotecnologia
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AWNR

Resumen

El nivel educativo de la poblacién vasca, en el presente siglo, se
consolida en niveles de ensefianza secundaria o superior.

La segregacion en la eleccion de estudios entre chicas y chicos se
mantiene segun los estereotipos de género, si bien se constata la
existencia de estudiantes que eligen con mayor perspectiva.

El personal femenino en investigacidon se abre camino, a pesar de las
diferencias entre mujeres y hombres en los sectores mas punteros.
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1. Nivel educativo de la poblacion
1.1. Titulacién y actividad econémica

El nivel educativo de la poblacion vasca en el presente siglo se consolida, mas de la
mitad de la poblacidon ocupada acredita un nivel de ensefianza secundaria o mayor, como en el
caso del 63% de las mujeres ocupadas y el 53% de los hombres ocupados, segun cifras de 2016.

La proporcién de mujeres ocupadas con estudios superiores es diez puntos porcentuales
superior a la proporcién de los hombres, segun cifras de la Estadistica de Poblacion y
Viviendas.

La poblacion de 16 y mas afios con titulacidon a nivel estudios primarios se cifra en 640.126
personas; la cifra de hombres con estudios primarios es superior a la cifra de mujeres en todos los
qguinquenios de edad desde los 16 hasta los 55 afios (en 2016); a partir de esa edad la cifra de
mujeres con estudios primarios supera a la de los hombres, contando con 84.134 mujeres mas, en
la poblacion de 55 y mas afios.

Poblacién de 16 y mas afios de la C.A. de Euskadi por el nivel de
titulacion, segun la relacion con la actividad y el sexo. 01/11/2016. %
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Fuente: Eustat. Estadistica de poblacién y viviendas.
Tabla de origen
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1.2. Evolucion educativa

La poblacion de la C.A. de Euskadi se ha caracterizado por un abandono escolar
prematuro muy superior entre los hombres frente a las mujeres. Se mide el porcentaje de
poblacién de 18 a 24 afios que ha completado como maximo la primera etapa de la educacién
secundaria, y no ha seguido ningun estudio o formacion posterior. Las tasas de abandono han
descendido progresivamente, en ambos casos, a lo largo del presente siglo; en el afio 2017 la tasa
de abandono escolar prematuro de las mujeres vascas se cifraba en el 5,5% y la de los hombres
en el 5,6%.

La tasa de poblacion (20 a 24 afios) que ha superado, al menos, los estudios
secundarios en el afio 2017 se cifraba en el 80,1% para las mujeres, y en el 86% para los
hombres.

La tasa de poblacion con Estudios terciarios (de 30 a 34 afos) ha sido y sigue siendo
superior en las mujeres, tanto en la C.A. de Euskadi como en Europa. La tasa vasca de las mujeres
ha crecido en 23 puntos porcentuales y, en el afio 2017, el 57% de las mujeres entre 30 y 34 afios
habia superado los estudios terciarios.

Tasa de abandono escolar prematuro (*) de la poblacién de 18-24 afios y
tasa de poblacion de 30 a 34 afos con estudios terciarios. %. 2002-2017.
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(*) Porcentaje de poblacién que ha completado como méximo la primera etapa de la educacion secundaria y no sigue ningin
estudio o formacion.

Fuente: Eustat. Indicadores estructurales.Europa2020
Tabla de referencia 1
Tabla de referencia 2
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1.3. Educacién permanente

La poblacién de la C.A. de Euskadi en la Educacién Permanente de Adultos se caracteriza
por una mayor presencia femenina, segun cifras de la Encuesta de Poblacion en Relaciéon con
la Actividad, -excepto entre los afios 2010 y 2012-.

En el afio 2017, el 9,7% de las mujeres y el 8,4% de los hombres entre 25 y 64 afios
participaban en la educacion permanente de adultos.

Porcentaje de poblacion (25 a 64 afios) en educacion permanente. 2001-
2017
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Nota: Educacion permanente, (lifelong learning), se refiere a la poblacion adulta que sigue su proceso

formativo, utilizando con frecuencia las tecnologias de la informacion y la comunicacion, TIC, en el marco de la

formacion no reglada.

Fuente: Eustat. Encuesta de Poblacion en Relacidon con la Actividad.
Tabla de referencia

47


http://es.eustat.eus/elementos/ele0009600/ti_Porcentaje_de_poblacion_25_a_64_anos_en_educacion_permanente_1994-2017/tbl0009741_c.html

EUSKAL ESTATISTIKA ERAKUNDA

INSTITUTO VASCO DE ESTADISTICA Educacion

Eustat

Igualdad de mujeres y hombres en la C.A. de Euskadi 2019

2. Poblacion estudiante

2.1. Tasas netas de escolaridad

La poblacién estudiante de la C.A. de Euskadi en el afio 2017/2018 se caracteriza por una
escolarizacion temprana, donde el 94% de la poblacidon de 2 afios y, casi el 50% de la de 1 afio
estaba escolarizada. En general, la matriculacién en Ensefianza infantil en el presente siglo ha
ido creciendo, tocando techo en 2012 y descendiendo ligeramente hasta la actualidad, con 43.046
nifas y 45.977 nifios matriculados en el curso 2017/2018.

La Ensefanza primaria estd implantada practicamente en toda la poblacién y el nimero
de matriculas no ha dejado de crecer en lo que va de siglo, con 63.357 niflas y 67.268 ninos
matriculados en el curso 2017/2018.

Se mantiene la segregacion en los estudios profesionales entre mujeres y hombres, segln
cifras de la Estadistica de la Enseflanza. El 76% de las chicas de 16 y 17 afios estan
matriculadas en Bachillerato, una proporcion de 16 puntos porcentuales por encima de los chicos
(60,9%), mientras ellos estan presentes en Formacion Profesional en una proporcion 10 puntos
porcentuales superior a la de las chicas.

El 27% del alumnado extranjero se matriculdé en FP basica en el curso 2017/2018,
estudios impartidos principalmente en centros concertados (el 72% de dichas matriculas), y en
modelo A; asi mismo, un 12% del alumnado extranjero se matriculé en ciclos formativos de
grado medio (el 60% de dichas matriculas corresponde a centros publicos).

Tasas netas (*) de escolaridad de la C.A. de Euskadi por edad, nivel y sexo.
2016/2017
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Fuente: Eustat. Banco de datos. Estadistica de la actividad escolar.

(*)Poblacién: Para el calculo de las tasas se ha utilizado la poblacion actualizada elaborada por EUSTAT, salvo en el Gltimo
curso académico que se ha utilizado la proyeccion de la poblacién (Base Censo de Poblacién 2001) elaborado por Eustat.
Tabla de referencia en Banco de Datos

48


http://www.eustat.eus/bankupx/sq/6a415d1e-74bf-4ecd-b5e8-f7786b457702

tat

EUSKAL ESTATISTIKA ERAKUNDA

INSTITUTO VASCO DE ESTADISTICA Educacion

Igualdad de mujeres y hombres en la C.A. de Euskadi 2019

2.2. Tasa bruta de graduacién

La poblacion estudiante presenta la segregacion anteriormente observada en los estudios
de caracter técnico (escuelas técnicas y escuelas técnicas superiores) de mujeres y hombres,
segln muestran las cifras de la Estadistica de la actividad escolar.

La tasa bruta de graduacion es superior en las mujeres respecto a la ESO, Bachiller,
Grado universitario y masteres oficiales, mientras los hombres presentan tasas superiores en las
F.P. Técnicas -media y superior- y en ‘Licenciatura, Arquitectura e Ingenieria’, segun cifras del
curso 2015/2016.

La renta personal disponible de los hombres con titulaciones vinculadas a las escuelas
técnicas es de las mas altas, se cifra en 29.751 euros en el afo 2016, y la renta personal
disponible de las mujeres en ese nivel educativo se cifra en 18.216 euros. Asi y todo, la mayor
brecha relativa en la renta personal disponible de mujeres y hombres se produce en el nivel de
ensefianza primaria, donde la renta de las mujeres era la mitad que la renta de los hombres en el
afio 2016.

Tasa bruta de graduacion de la C.A. de Euskadi por nivel de estudios vy
sex0.2015/2016
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Ensefianza Bachiller FP.T&cnico FP.T&cnico Grado Licenciatura, Masteres
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La tasa bruta de graduacion serd la relacion entre el nimero de estudiantes que se gradian en determinado nivel -
independientemente de su edad- respecto al total de la poblacién de la 'edad tedrica' -al comenzar el Gltimo curso de dicho
nivel-.

Nivel Técnico: Se incluyen los Ciclos Formativos de Grado Medio de FP, de Artes Plasticas y Disefio y EE. Deportivas de Grado
Medio y FP I.

Nivel Técnico Superior: Se incluyen los Ciclos de Grado Superior de FP, de Artes Plasticas y Disefo y EE. Deportivas, FP II y
Artes Plasticas y Oficios Artisticos. Los Estudios Superiores de Ensefianzas Artisticas se han incluido junto a las titulaciones
universitarias a los que son equivalentes.

Fuente: Eustat. Banco de Datos. Estadistica de la actividad escolar y universitaria
Tabla de referencia
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3. Educacion superior y segregacion

3.1. Poblaciéon con educacion superior

Las cifras educativas de la poblacion de la C.A. de Euskadi muestran un gran avance en el
nivel de la poblacion en los ultimos 30 anos, entre 1986 y 2016, especialmente en el caso de las
mujeres, y también segregacidn, segun cifras de Censos y Estadistica de Poblacion y
Viviendas.

El avance en el nUumero de mujeres con educacion superior se manifiesta notablemente
en el nivel de las facultades y escuelas universitarias. El nimero de mujeres con educacion
superior a nivel de las facultades y escuelas universitarias ha sido y es notablemente mayor que el
nimero de hombres, 118.392 mujeres y 82.714 hombres en las facultades, y también 81.625
mujeres y 27.485 hombres con formacion a nivel de escuela universitaria, en el afio 2016.

El nUmero de hombres con educacion superior de nivel técnico ha sido y es mayor que
el nimero de mujeres, 29.781 hombres y 10.524 mujeres en escuelas técnicas superiores, y
también 28.166 hombres y 7.704 mujeres en escuelas técnicas, en el afio 2016. La tendencia a
crecer es mas destacada en las cifras relativas a las escuelas técnicas superiores a partir del ano
2001.

Poblacién de 10 y mas anos de la C.A. de Euskadi por nivel de instruccion
desagregado (superior) y sexo. 1986-2016.
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Fuente: Eustat. Banco de datos. Censos de poblacién y viviendas.

Grafico de origen
Otra visién
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3.2. Segregacion universitaria

En el curso 2016/2017 finalizaron estudios de grado en universidades de la C.A. de
Euskadi 5.122 mujeres y 3.775 hombres, segun cifras de la Estadistica Universitaria, y se
pueden apreciar diferencias en la eleccion formativa entre mujeres y hombres.

En el grupo de titulacién Ciencias de la salud el 77% de los titulos de grado
correspondieron a mujeres, mientras en el grupo de titulacidon de las Ingenierias y arquitectura, el
28% de los titulos de grado correspondieron a mujeres, en el periodo referido.

En la titulacién de grado en Ingenieria mecanica 81 mujeres y 293 hombres finalizaron
estudios; en el grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica 19 mujeres y 114 hombres
lo hicieron. Asi mismo, 85 mujeres y 88 hombres finalizaron estudios de grado en arquitectura
(Fundamentos de Arquitectura o Arquitectura Técnica), en dicho curso.

En el grupo de las Ciencias sociales, se graduaron en Educacién primaria 521 mujeres y
318 hombres (60%-40% no parece desequilibrio), mientras que en Educacion infantil lo hicieron
428 mujeres y 38 hombres (92%-8% no parece fruto del azar), en el periodo referido.

Alumnado que finalizd estudios de grado en las universidades la C.A. de Euskadi
por titulacidon y sexo. 2016/2017
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Fuente: Eustat. Banco de datos. Estadistica universitaria
Grafico de origen
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4. Educacion e investigacion

4.1. Activos intelectuales

La C.A. de Euskadi dispone de una importante proporcion de personal empleado altamente
instruido, segun los criterios utilizados en el Panel de Indicadores de Innovaciéon en el ambito
de los recursos humanos, en cifras del afio 2018.

Una buena parte del personal empleado altamente instruido son mujeres, afirmacion
completada por el ya mencionado indicador europeo Porcentaje de poblaciéon de 30-34 afios
con educacion terciaria en la C.A. de Euskadi, donde la cifra asciende al 58,9% en el caso de las
mujeres y al 37,3% en el caso de los hombres, para el afio 2017. Asi mismo, el indicador
denominado Tesis aprobadas por estudiantes entre 25-34 afos arroja una cifra de 224
aprobadas por mujeres y de 212 aprobadas por hombres, en el curso 2016/2017.

El sector de alta tecnologia, cuyas actividades presentan una base tecnoldgica sélida y
una rapida renovacion de conocimientos, generd 87.727 puestos de trabajo en 2016.

Este sector relne al 47,1% de las empresas que realizan I+D y ejecuta el 73,7% del total
del gasto en I+D interno del sector empresarial. El personal empleado en el sector de alta
tecnologia muestra una brecha de género, solo 3 de cada 10 empleos estan ocupados por mujeres,
mientras 7 de cada 10 lo estan por hombres.

Personal E.D.P. dedicado a I+D del sector de alta tecnologia en la C. A. de
Euskadi por ocupacién (investigacion) y sexo. 2016

Sector alta tecnologia

Sector Empresa I+D

Servicios alta tecnologia o punta

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

Investigadores M Investigadoras

E.D.P.= Equivalencia a dedicacion plena

Fuente: Eustat. Panel de indicadores de alta tecnologia
Tabla de referencia

52


http://www.eustat.eus/elementos/ele0012200/Establecimientos_y_personal_EDP_dedicado_a_ID_del_sector_de_alta_tecnologia_en_la_C_A_de_Euskadi_por_territorio_historico_y_subsectores_segun_ocupacion_y_sexo/tbl0012243_c.html

EUSKAL ESTATISTIKA ERAKUNDA

INSTITUTO VASCO DE ESTADISTICA Educacion

Eustat

Igualdad de mujeres y hombres en la C.A. de Euskadi 2019

4.2. Investigadoras en I+D

La Estadistica sobre actividades de investigacion cientifica y desarrollo
tecnologico, I+D, ofrece informacion relevante sobre el papel de las mujeres en las actividades
cientificas, tecnoldgicas y de investigacion.

El personal total en el sector de I+D estaba compuesto por 11.109 mujeres y 18.958
hombres en el afio 2017. La mayoria se concentra en el campo de la Ingenieria y la tecnologia (el
63%), contando esta disciplina cientifica con 4.961 mujeres y 13.845 hombres. En los campos
cientificos restantes (Ciencias médicas, Ciencias exactas y naturales, Ciencias sociales vy
humanidades, Ciencias agrarias) las diferencias totales entre mujeres y hombres no son tan
notables, incluso en alguno (como las Ciencias médicas incluida Farmacia) las mujeres se cifran en
2.730 y los hombres en 1.835.

No todas las mujeres ocupadas en el sector de I+D son investigadoras, aunque casi 7 de
cada 10 lo son, una proporcién similar a la de los hombres (cifras EDP). La mayor proporcion de
investigadoras se encuentra en el sector de la Ensefianza Superior (el 83% de las mujeres frente al
90% de los hombres); sin embargo, en el sector de la Administracion Publica el 41% de las
mujeres del sector son investigadoras, frente al 65% de los hombres.

Personal investigador EDP en el sector I+D de la C.A. de Euskadi por
sector de ejecucion, sexo y periodo. 2002-2016.
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Fuente: Eustat. Banco de datos. Estadistica sobre actividades de investigacion cientifica y desarrollo
tecnoldgico, I+D.
Gréfico de origen
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4.3. Sector de ejecucion

El campo o disciplina cientifica no es lo Unico que muestra desequilibrio entre mujeres y
hombres; el sector de ejecucién -ambito o entorno en el que se ejecuta la actividad en I+D -
también muestra diferencias, tanto en el empleo de mujeres y hombres como, en consecuencia,
en el gasto al que las investigadoras tienen acceso.

El sector de las empresas (que incluye también Instituciones Privadas sin fines de lucro-
IPSFL) ejecuta el 55% del gasto interno. El 77% de ese gasto se empled en el campo de la
ingenieria y la tecnologia.

El personal que lo desarrolla se compone de 5.354 mujeres y 13.877 hombres en total, y la
disciplina cientifica Ingenieria y Tecnologia se lleva el 72% de las mujeres y el 90% de los hombres
en este sector, segun cifras de 2017.

De cada diez mujeres en este sector seis son investigadoras, la misma proporcién que en el
caso de los hombres.

Personal dedicado a I+D en el sector de las empresas e IPSFL en la C.A. de
Euskadi por disciplina cientifica segun sexo 2017.

disciplina cientifica
Ciencias sociales y humanidades
Ciencias agrarias (incluida ganaderia, silvicultura y pesca)
Ciencias médicas (incluida farmacia),
Ingenieria y tecnologia
Ciencias exactas y naturales

0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000 14.000

I Total, Mujeres, 2017 Total, Hombres, 2017

Fuente: Eustat. Banco de datos. Estadistica sobre actividades de investigacion cientifica y desarrollo
tecnoldgico, I+D.

Grafico de origen
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La Ensefianza superior es otro sector que ejecuta gasto interno en I+D, aunque sdlo el
3% del total, y viene siendo desarrollado por 3.785 mujeres y 3.712 hombres. La mitad de su
presupuesto se empled en el campo de la Ingenieria y tecnologia, donde el personal EDP se
compone de 34 mujeres y 117 hombres, asi como en el campo de las Ciencias sociales, con un
28% del presupuesto de este sector, donde el personal EDP se compone de 305 mujeres y 584
hombres, segun cifras de 2017. Las ciencias exactas, como disciplina, recogen el 14% del
presupuesto y el personal (EDP) se cifra en 228 mujeres y 349 hombres.

La proporcion de mujeres investigadoras en el sector de la Ensefianza superior es el 93%
del personal femenino, frente al 91% de investigadores en el personal masculino, en cifras EDP.

Personal dedicado a I+D en el sector de la ensefianza superior en la C.A. de
Euskadi por disciplina cientifica segun sexo 2017.

disciplina cientifica
Ciencias médicas (incluida farmacia)

Ciencias sociales y humanidades

Ingenieria y tecnologia

Ciencias exactas y naturales

o

200 400 600 800 1.000 1.200 1.400

Fuente: Eustat. Banco de datos. Estadistica sobre actividades de investigacion cientifica y desarrollo
tecnoldgico, I+D.
Gréfico de origen
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La Administracion publica ejecuta el 34% del gasto total en I+D, el cual fue desarrollado
por 1.970 mujeres y 1.369 hombres en el afio 2017. De nuevo, el campo de la Ingenieria y la
tecnologia se lleva casi la mitad del gasto, aunque sélo con una pequefia parte del personal del
sector, pues 1.725 mujeres y 981 hombres desarrollaran su actividad en el campo de las ciencias
médicas.

La proporcion de mujeres investigadoras en el sector de las administraciones publicas es de
41% del personal femenino, frente al 65% de investigadores en el personal masculino, en cifras
EDP.

Personal dedicado a I+D en el sector de las administraciones publicas en
la C.A. de Euskadi por disciplina cientifica segun sexo 2017.

disciplina cientifica
Ciencias sociales y humanidades|
Ciencias agrarias (incluida ganaderia, silvicultura y pesca)
Ciencias médicas (incluida farmacia)
Ingenieria y tecnologia

Ciencias exactas y naturales

0 500 1.000 1.500 2.000

I Total, Mujeres, 2017 Total, Hombres, 2017

Fuente: Eustat. Banco de datos. Estadistica sobre actividades de investigacion cientifica y desarrollo
tecnoldgico, I+D.
Gréfico de origen
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4.4. Biotecnologia

La poblacion investigadora de la C.A. de Euskadi en el ambito de la Biotecnologia se
caracteriza por una mayor presencia de mujeres, segun cifras de la Estadistica sobre I+D en
biotecnologia. Se trata de 800 mujeres y 545 hombres en cifras EDP -es decir, a dedicacién
plena- en el afio 2017. El 73% de las mujeres son investigadoras mientras el 82% de los hombres
son investigadores (en cifras EDP); hay mas mujeres en el sector pero la proporcién de ellas que
son investigadoras es menor que en el caso de los hombres, cerca de 9 puntos porcentuales.

Las areas de aplicacion de los productos obtenidos son las relativas a la Salud humana
(74,0%) y la Alimentacion (8,9%).

La disciplina cientifica relacionada con la salud es la formacion elegida por muchas mujeres,
desde los niveles educativos menores de la formacion profesional - pasando por media y superior-
hasta los niveles universitarios mas elevados.

I+D en Biotecnologia. Personal total en la C.A. de Euskadi, por ocupacién y sexo.
2007-2017
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Fuente: Eustat. Estadistica sobre I+D en biotecnologia
Tabla de referencia
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Ocio y vida social

1.-Tiempo de ocio y vida social
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2.-Actividades de ocio y vida social

. Hora del ocio total
. Ocio pasivo
. Ocio activo e Internet
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3.- Vida social y capital social

3.1. Actividades de la vida social
3.12. Capital social de las mujeres

Resumen

El ocio es una combinacion de tiempo libre y de capital cultural. Es un tiempo libre
motivado, dedicado a actividades de disfrute- tanto activas como sedentarias- muy relacionadas
con los gustos y capacidades de mujeres y hombres, cuyas motivaciones se transforman a lo largo
de la vida.

La vida social es el conjunto de relaciones con personas de fuera del hogar, aparte del
trabajo y la formacién, de los cuidados a personas del hogar y al margen de las tareas domésticas,
un tiempo invertido en actividades estrechamente relacionadas con el capital social de mujeres y
hombres.

Del tiempo libre motivado se pueden analizar aspectos tales como la cantidad (tiempo
libre residual al margen del trabajo dentro y fuera del hogar, del suefio y alimentacion o de la
formacion), la calidad (actividades libremente elegidas, evitando contar como ocio actividades que
son de cuidados) y el contenido (utilizando un capital cultural que eleve la imagen de las
mujeres). Ademads, el analisis de aspectos como el lugar del ocio y la compafia muestra
diferencias entre mujeres y hombres.
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1. Tiempo de ocio y vida social

1.1. Tiempo libre

El Tiempo libre diario que una persona puede dedicar a sus aficiones, hobbies, etc.,
en un dia normal al margen del trabajo remunerado, del trabajo doméstico, y de la formacién y los
cuidados a personas del hogar- resulta ser un tiempo residual, que varia inversamente al tiempo
global de trabajo de mujeres y hombres.

El trabajo remunerado y la formacion condicionan el tiempo libre de manera directa en el
caso de los hombres, pero en el caso de las mujeres es el trabajo doméstico y de cuidados el que
directamente hace variar ese tiempo residual, aparte del trabajo remunerado y la formacién; el
cuidado a personas dependientes y el desequilibrio en la conciliacion de la vida laboral y familiar (y
personal) son factores que reducen el tiempo libre diario de las mujeres con mayor frecuencia que
el de los hombres.

Diferencias (+) entre mujeres y hombres en el tiempo medio social (TMS) de la
poblacion de 16 y mas afios de la C.A. de Euskadi por grandes grupos de
actividades, segun la relacién con la actividad (hh:mm). 2018
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Eustat. Encuesta de presupuestos de tiempo Tabla de referencia

Brecha:(+) Diferencia de signo positivo a favor de mujeres o de hombres.

Nota: La muestra presenta baja frecuencia y por ello menor significatividad en la categoria de hombres
dedicados a Trabajo doméstico y cuidados.
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1.2. Tiempo medio social

Las sociedades modernas valoran el papel que el ocio y las interacciones sociales
desempefian en el bienestar de mujeres y hombres.

El mayor tiempo medio social dedicado al ocio y la vida social corresponde a los hombres
jubilados, 7:24, segun cifras de la Encuesta de presupuestos de tiempo 2018, por encima de
las siete horas diarias. Las mujeres con empleo disfrutan de tiempo medio social de 3:22 minutos
al dia y los hombres con empleo de 3:58 minutos, 36 minutos mas de media en el citado periodo.

Tiempo medio social de la poblacion de 16 y mas afos de la C.A. de Euskadi por
grandes grupos de actividades segun la relacién con la actividad y el sexo
(hh:mm). 2018
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Eustat. Encuesta de presupuestos de tiempo
Tabla de referencia

Nota: La muestra presenta baja frecuencia y por ello menor significatividad en la categoria de hombres
dedicados a Trabajo doméstico y de cuidados.
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1.3. Dia de la semana

El fin de semana concentra mayor tiempo de ocio y de vida social de mujeres y hombres. El
tiempo dedicado a Ocio Pasivo, denominado asi por el papel ‘sedentario’ de la persona que mira la
television, lee, cultiva aficiones, acude a espectaculos, practica juegos (pero no on-line), etc. es
mayor los fines de semana, y es siempre superior en los hombres - sobre media hora mas por
participante- respecto a las mujeres. Esta diferencia a favor de los hombres es una constante en la
historia de las estadisticas de uso del tiempo.

El Ocio Activo muestra el tiempo medio empleado en actividades cuyo protagonismo recae
en la persona: los paseos, salidas al monte, practicas deportivas, actividades que transcurren
generalmente fuera del hogar. Se incluye en este grupo de ocio la actividad mediante el ordenador
y el uso de internet, que frecuentemente se desarrolla en la vivienda. Se ha computado entre
mujeres y hombres una diferencia media de 20 minutos y mas en el tiempo por participante
empleado en ocio activo, siempre a favor de los hombres todos los dias de la semana.

Las actividades mas frecuentes de la vida social son las salidas a comer, cenar o tomar
copas y las conversaciones con personas de fuera del hogar. También se incluyen en la vida social
las practicas religiosas, las actividades de voluntariado y las ayudas desinteresadas a otros
hogares.

Tiempo medio por participante en ocio y vida social segun dia de la semana y el
sexo (hh:mm) 2018.
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Fuente: Eustat. Encuesta de presupuestos de tiempo

Tabla de referencia
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2. Actividades de ocio y vida social

2.1. Hora del ocio total

El grupo de poblaciéon con menor tiempo de ocio total, incluido el ocio pasivo, atendiendo a
los grupos de edad corresponde a la poblacién de entre 35 y 59 afios, y también la menor brecha
entre mujeres y hombres. En el grafico inferior se muestra la tasa de participacién de mujeres y
hombres de dos categorias de edades (de 35 a 59 afios y de 60 y mas) en actividades de ocio total
a lo largo del dia, entre las 6:30 de la manana y las 11:59 de la noche, segun cifras de la
Encuesta de presupuestos de tiempo 2018.

Las tasas mas bajas de participacién en actividades de ocio corresponden a los momentos
del dia en que mujeres y hombres comen o duermen, trabajan, estudian, realizan tareas
domeésticas, cuidan de personas del hogar o se desplazan.

La distribucion horaria con mayor tasa de participacion en actividades de ocio se asemeja
entre mujeres y hombres, mostrando un maximo sobre las 10 de la noche (22:00) con la mitad de
la poblacion en actividades de ocio pasivo, y otro pico entre las 5 y las ocho de la tarde (17:00 y
20:00). La tasa de participacion en actividades de ocio total es notablemente menor en las mujeres
de 60 y mas afios, respecto a los hombres de esa edad a lo largo del dia, hasta pasadas las 9 de la
noche, cuando las lineas horarias - las tasas de participacion- se superponen.

Tasa de participacion de la poblacién en actividades de ocio total segun intervalo
horario por edad (35-59 afios, 60 y mas) y sexo (%) 2018
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Hombres +60 Ocio total e \ujeres +60 Ocio total

Fuente: Eustat. Encuesta de presupuestos de tiempo
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2.2. Ocio pasivo: medios de comunicacion y aficiones

Las actividades mas comunes del ocio calificado de ‘sedentario’ (con tasas de participacion
superiores al 90%) estan relacionadas con la comunicacion: ver la television, leer libros, periddicos
y revistas, escuchar musica, u oir la radio; se incluyen ademas, las aficiones (pintar, esculpir,
interpretar musica, etc.) la asistencia a espectaculos, exposiciones, conciertos, salas de cine, o
juegos (pero no on-line).

Se aprecian diferencias entre mujeres y hombres respecto al consumo de medios de
comunicacién, al objeto de la lectura y también a la eleccion de las actividades culturales y
recreativas que transcurren fuera del hogar, como juegos y aficiones.

El tiempo medio por participante de la mujeres, segun cifras de 2018, asciende a 2:54 vy el
de los hombres a 3:05.

Tiempo medio por participante en actividades de ocio pasivo segun la relacién
con la actividad y el sexo (hh:mm). 2018
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Fuente: Eustat. Encuesta de presupuestos de tiempo
Tabla de referencia

Nota: La muestra presenta baja frecuencia y por ello menor significatividad en la categoria de hombres
dedicados a trabajo doméstico y de cuidados.
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2.3. Ocio activo: actividad fisica e internet

Los paseos, salidas al monte y las practicas deportivas son las principales actividades del
denominado Ocio Activo; transcurren generalmente en el exterior, y con frecuencia se llevan a
cabo en compainia.

La mayor diferencia entre mujeres y hombres se refiere a la tasa de participacién en las
practicas deportivas principalmente, aunque la tasa de participacién aumenta: entre 1998 y 2018
la tasa va de 8.3% a 12.9% para las mujeres y de 13.7% a 21.9% para los hombres.

Ademas, en el tiempo medio por participante empleado en ocio activo se ha computado entre
mujeres y hombres una diferencia media cercana a 20 minutos, siempre a favor de los hombres
todos los dias de la semana.

El uso del ordenador y de internet se ha asociado al ocio activo, se desarrolla con
frecuencia en la vivienda y su practica ha crecido notablemente entre mujeres y hombres -tanto la
tasa de participacidon como en el tiempo medio por participante-. Los indicadores siguen siendo
ligeramente mas elevados entre los hombres, y se aprecia un uso diferencial: las mujeres utilizan
ligeramente mas las redes sociales y WhatsApp, mientras los hombres utilizan mas los medios de
comunicacién y la descarga de ficheros.

Tiempo medio por participante en actividades de ocio activo segun la relacion
con la actividad y el sexo (hh:mm). 2018
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Fuente: Eustat. Encuesta de presupuestos de tiempo
Tabla de referencia

Nota: La muestra presenta baja frecuencia y por ello menor significatividad en la categoria de
hombres dedicados a trabajo doméstico y cuidados.
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3. Vida social y capital social

3.1. Actividades de la vida social

Las actividades mas frecuentes de la vida social son las salidas a comer, cenar o tomar
copas, - tienen lugar fuera de la vivienda- y las conversaciones con personas externas al hogar.
Las nuevas tecnologias producen cambios en las interacciones sociales, tanto en la frecuencia de la
comunicacién personal como las relaciones personales construidas a través de las redes sociales.

Las practicas religiosas, las actividades de voluntariado y las ayudas desinteresadas a otros
hogares son actividades muy relacionadas con el denominado capital social de mujeres y
hombres.

Si bien la operacion EPT no permite medir el volumen exacto de trabajo voluntario de la
poblacién- puesto que el sistema de recogida de informacién asigna a cada persona un solo dia de
la semana concreto para informar sobre el uso del tiempo y una actividad asociativa no es
necesariamente una practica diaria- el analisis cualitativo de la informacion es relevante.

La diferencia en el tiempo medio por participante entre mujeres y hombres en actividades
de voluntariado no es tan significativa como la diferencia en el tipo de entidad y en el modo en
que mujeres y hombres participan o colaboran, segin se desprende de la Encuesta de
Condiciones de Vida. La Encuesta sobre Capital Social también amplia esta informacién.

Tiempo medio por participante en actividades de la vida social segun la relacion
con la actividad y el sexo (hh:mm). 2018
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Fuente: Eustat. Banco de datos. Encuesta de presupuestos de tiempo

Tabla de referencia

Nota: La muestra presenta baja frecuencia y por ello menor significatividad en la categoria de
hombres dedicados a trabajo doméstico y cuidados.
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3.2. Capital social de las mujeres

El capital social de mujeres y hombres estad relacionado tanto con la exclusién
social como con el éxito y la integracion. La vida asociativa repercute tanto en el
bienestar individual como en la propia comunidad. Las relaciones de amistad o familiares
serian las formas menos institucionalizadas de capital social.

Algunas dimensiones como participacion social, redes sociales y apoyo social
miden caracteristicas de la persona mientras que otras como reciprocidad y confianza
estan mas relacionadas con atributos de la comunidad.

Las redes de mujeres suelen situarse en esferas distintas a las del capital social de
los hombres. El capital social de las mujeres estd mas vinculado a la creacién de lazos
que de puentes, es decir, suelen dedicarse a servir al grupo ("que crea lazos”) y no
tanto a desarrollar contactos con el mundo del poder politico y econédmico (“que crea
puentes”), segun sefalan estudios recientes.

Valores medios de indicadores de Capital social segin sex0.2017

Grafico 2. ¥alores medios de indicadores seleccionados de capital social. 2017
Hombres (azul} - Mujeres {rojo)
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y
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informacian

Fuerite: Eustat Encussta sobre capital social

Fuente: Eustat. Encuesta de Capital social.
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1. Poder y género

1.1. Dimension de poder

El indice de igualdad de género sitla en la dimensién de poder a la C.A. de Euskadi (52,9)
por encima de la media europea (48,5), aunque por debajo de la cifra espafiola (57,0) en la edicidon
del afio 2015.

En la subdimension de poder politico -representacion gubernamental, representacion
parlamentaria y representacion en asambleas territoriales- la C.A. de Euskadi (80,4) se sitla por
encima de Espana (72,3) de la media europea (52,7); no sucede lo mismo en la subdimensién de
poder econdmico, donde las puntuaciones en igualdad de la C.A. de Euskadi (36,3) son inferiores a
la media de la UE (39,5) y a Espafia (43,5).

En la subdimension de poder social la C.A. de Euskadi (50,7) se sitla por debajo de Espafia
(58,9) y de la media europea (55,0).

indice de igualdad de género de la dimensién de poder. 2015

Subdimension de Poder social

Subdimension de Poder econdmico

Subdimension de Poder politico

Dimensidon de Poder

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

B C.A. de Euskadi UE-28 M Espaia

Nota: Las puntuaciones oscilan entre 1 (desigualdad total) y 100 (igualdad total)
Fuente: Eustat. Indice de igualdad de género
Tabla de referencia
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1.2. Poder econdmico

El Indice de igualdad de género en la dimensién de poder econdmico se cifra en 36,3, por
debajo de la Uni6n Europea (48,5) y de Espafia (57,0), segun se desprende de la edicién de 2015
del Indice de igualdad de género.

La brecha de género en la direccion de la banca publica o semipublica ha empeorado, y en
la direccién de las empresas ha mejorado, segun cifras del Indice de igualdad de género.

La presidencia de las cuatro organizaciones empresariales de la C.A. de Euskadi estd
ocupada en su totalidad por hombres. La presencia de mujeres en los consejos de direccion de
estas organizaciones empresariales es muy baja y representan solamente el 22,5% del total.

La participacion de las mujeres en los ambitos de decisién de las empresas de la C.A. de
Euskadi que cotizan en el IBEX 35 también es similar. Las tres entidades estan presididas por
hombres y, en el consejo de administracion y/o direccion general, el peso porcentual de las
mujeres so6lo en el caso de una se sitla por encima del 30%.

Brecha de género por componentes del indice de igualdad de género en la C.A.
de Euskadi. Subdimension de poder. Poder econémico.
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Fuente: Eustat. Indice de igualdad de género
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1.3. Poder social

El indice de Igualdad de género en la dimension de poder social se cifra en 50,7, por
debajo de la Unidn Europea (55,0), de Espafia (58,9), y de Francia (58,4) segun se desprende de
la edicién de 2015 del Indice de igualdad de género.

En el campo de los medios publicos de informacion -uno de los aspectos de la
subdimensién de poder social- la C.A. de Euskadi (67,0) supera la cifra de la media europea (61,8),
la de Francia (65,2) y la de Espafia (64,6).

La brecha de género en la subdimension de poder social se deja notar en el componente
Federaciones deportivas (0,33), y en Financiacion publica de I+D (0,51).

El nuevo indicador (introducido para 2015) sobre la financiacidén publica de la I+D centra la
reflexién de una desigualdad no tan visibilizada anteriormente, al contrario que en el campo de las
federaciones deportivas, donde se trabaja por superar una desigualdad largamente conocida y en
medio de una amplia demanda social.

Brecha de género por componentes del indice de igualdad de género en la C.A.
de Euskadi. Subdimension de poder. Poder social
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Fuente: Eustat. Indice de igualdad de género
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2. Poder politico

2.1. Resultados electorales

La representacion politica menos favorable a las mujeres se encuentra actualmente en el
ambito local, donde las alcaldias estan compuestas por un 30% de mujeres y un 70% de hombres,
segun los resultados electorales del afio 2019.

En las Juntas generales de los territorios histéricos y en el Parlamento vasco la
representacion de electas y electos es equilibrada, no supera el ratio 40/60 considerado razonable,
y es ligeramente favorable a las mujeres.

La representacion politica de la C.A. de Euskadi en las cadmaras del Estado, segun los
comicios del ano 2019, muestra que de 18 personas electas al Congreso sdlo 7 son mujeres,
mientras que de 12 representantes electos al Senado también 7 son mujeres, en el afio 2018.

Resultados electorales segun el sexo de las personas electas en los comicios
mas recientes celebrados en la C.A. de Euskadi. %.
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2016) (Euskadi 2019) 2019) 2019)
B Mujeres 53% 54% 39% 58% 30%
Hombres 47% 46% 61% 42% 70%

Fuente: Archivo de resultados electorales. Departamento de Seguridad
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2.2. Resultados municipales

El influjo de la legislacién en materia de igualdad, especialmente en la composicién de las
listas electorales, es patente. Se percibe un aumento en la presencia de mujeres en las concejalias,
segun las cifras de las elecciones municipales.

Candidaturas y resultados electorales segun el sexo en las elecciones municipales
mas recientes celebradas en la C.A. de Euskadi. %.
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® Mujeres 47 35 46 30
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Fuente: Archivo de resultados electorales. Departamento de Seguridad.
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2.3. Elecciones municipales anteriores

En los ayuntamientos la desigualdad histoérica en las alcaldias entre mujeres y hombres aun
persiste, y se cifra en 30% / 70% en el afio 2019.

Las cifras indican la existencia de mayores desequilibrios en los comicios anteriores y los
avances cuantificados parecen esperanzadores en este ambito.

Evolucion de los resultados electorales (alcaldias) segun el sexo de las personas
electas en las tres Ultimas elecciones municipales celebradas en la C.A. de
Euskadi. %.
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Fuente: Archivo de resultados electorales. Departamento de Seguridad.
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3. Violencia contra las mujeres.
3.1. Tipo de violencia

La violencia contra las mujeres es la manifestacion mas cruda de la desigualdad de género.

La C.A. de Euskadi dispone de informacion estadistica oficial para analizar dos de sus
aspectos: la prevalencia y la gravedad. En el afio 2018 se han contabilizado un total de 5.315
casos (o victimizaciones) de violencia contra las mujeres, segun cifras del Departamento de
Seguridad.

Durante el afio 2018 en la C.A. de Euskadi 4.244 mujeres han sido victimas de violencia, la
inmensa mayoria han sido victimas de su pareja o expareja. Una misma mujer puede haber sufrido
varios episodios de violencia de género en el mismo afio.

Evolucion de las victimizaciones (nUmero de casos) de violencia contra las
mujeres por tipo de violencia 2009-2018
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Fuente: Departamento de Seguridad. Estadistica de violencia contra las mujeres
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3.2. Autoria vy lesividad

En el afio 2018 tres de cada cuatro casos de violencia contra las mujeres provienen de
hombres que han sido o son pareja de la victima (75%).

De 10 mujeres asesinadas, 8 lo han sido a manos de una pareja o expareja y 2 a manos de
un familiar proximo; de 21 mujeres heridas graves, 18 lo han sido a manos de la pareja o expareja
y 3 a manos de un familiar préximo en dicho afio.

Después de romper la relacion de pareja con el autor es cuando se han contabilizado casi la
mitad de los casos de violencia contra las mujeres: 1.591 casos contra su excompafiera o expareja.
Ademas, se ha roto la orden de alejamiento de la pareja o expareja mas de 800 veces.

Existen otros casos de violencia intrafamiliar no de pareja (18%), donde la victima ha sido
una madre, una hija menor de edad u otra mujer de la familia. Contra la madre se han
contabilizado 160 casos de malos tratos habituales, y 120 con lesiones; la orden de alejamiento se
ha transgredido en mas de 35 casos. Contra la hija menor de edad se han contabilizado 95 casos
de maltrato habitual, 40 casos de lesiones y 16 casos de violencia sexual, segun cifras de 2018.

Por Ultimo, se registraron 388 casos (el 7% restante) donde se produjo delito contra la
libertad sexual de las mujeres cometido por autor sin relacién con la victima o por autor/es de
fuera del ambito familiar; se han contabilizado 207 casos de abuso sexual contra las mujeres, mas
otros 64 de agresion sexual con penetracion, otros 26 de abuso sexual con penetracion, mas 43 de
agresion sexual, entre otros delitos varios.

NUumero de casos de mujeres victimas de violencia (victimizaciones) en la C.A. de
Euskadi segun la relacién de la victima con el autor 2017-2018
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Fuente: Departamento de Seguridad. Estadistica de violencia contra las mujeres
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3.3. Victimas y victimizaciones

Las cifras muestran que el nimero de casos (victimizaciones) es superior al nimero de
victimas, lo que indica que los victimarios actian reiteradamente y que las mujeres la sufren con
continuidad.

Cada victimizacién se contabiliza como un hecho aislado y no como un continuo del cual se
toma el Ultimo episodio. Las victimizaciones no son delitos puntuales consecuencia natural de la
separacion o ruptura de la pareja. Se trata de una violencia estructural contra las mujeres, también
conocida como la dominaciéon masculina.

El ambito familiar y de pareja es un espacio, entre otros, en el cual los estereotipos
culturales de dominacidn pueden estar muy arraigados; el lema en la campafa de Emakunde “La
igualdad se aprende, ensefa igualdad” alude a este cambio de valores. El sistema institucional es
cada vez mas consciente de que estas situaciones de violencia entrafian riesgo para la mujer -o
para otras personas- y que evitar el dafio (fisico, psiquico o emocional) requiere tomar medidas
adecuadas.

Mujeres victimas de violencia y victimizaciones (niumero de casos) en la C.A. de
Euskadi segun tipo de violencia.2018
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Fuente: Departamento de Seguridad. Estadistica de violencia contra las mujeres
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